
Benvenuti!



Necessità delle aziende di 
accrescere le competenze, conoscenze e abilità del

personale dipendente

CHI È  
EF BUSINESS SCHOOL SRL?

Interesse nell’ambito della formazione nell’ottica
dell’apprendimento permanente

luglio 2024

settembre 2024
Accreditamento



IL NOSTRO EBOOK

LA FORMAZIONE 
PER LE AZIENDE

Capitolo 1: Competenze chiave per l’Innovazione Aziendale 

Basi di intelligenza artificiale                                                                               
AI per la comunicazione ed il marketing 
AI in ambito Finanziario (FinTech) 
Marketing e Comunicazione

Capitolo 2: Gestione della comunicazione e delle relazioni

Tecniche di Ascolto e Comunicazione 
Tecniche di Comunicazione e Public Speaking 
Team Working: Lavorare in squadra. 
Leadership e problem solving 

Capitolo 3: Gestione Aziendale e Ottimizzazione dei Processi

Ottimizzazione dei Flussi di Informazione
Controllo di Gestione Aziendale
Customer Care

Capitolo 4: Sicurezza Informatica e Protezione dei Dati

Cyber Security
Privacy

Capitolo 5: Sostenibilità e Supply Chain

Sostenibilità Aziendale e Misurazione ESG
Supply Chain Management

Capitolo 6: Competenze digitali e linguistiche

Excel Intermedio
Excel Avanzato – strumenti per il successo aziendale
Business English

 



BANDO FORMAZIONE CONTINUA

Obiettivo
Sostenere interventi formativi aziendali per l’aggiornamento, la

qualificazione e la riqualificazione dei lavoratori, 
al fine di accrescere le competenze del capitale umano nelle imprese

marchigiane.

A chi è rivolto?

DDS n. 101 del 26/02/2025
ambito del PR Marche FSE+ 2021-2027 – Priorità 1 Occupazione.

Imprese private con sede legale o operativa nelle Marche

 Reti di imprese e associazioni temporanee (ATS o ATI)

Imprenditori
Lavoratori subordinati con contratto a termine o
tempo indeterminato
Apprendisti (la formazione non sostituisce quella
obbligatoria)
Contratto di collaborazione coordinata o
continuativa
Contratto di lavoro intermittente
Lavoratori in GIG/GIGS o in solidarietà
Titolari/soci delle imprese
Liberi professionisti



 TEMPISTICHE DI PRESENTAZIONE

Presentazione domande: 30 settembre 2025
Modalità “just in time”, valutazione a sportello fino ad esaurimento risorse

FINANZIAMENTO
Limite min. 20.000 € - Limite max. 100.000 €.

REGIME DI AIUTO

De Minimis con contributo massimo 80%
Esenzione con contributo tra il 50% e il 70%
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AMBITI DI INTERVENTO

Riqualificazione professionale
Passaggio generazionale all’interno dell’azienda
Riqualificazione e innovazione della produzione
Innovazione digitale
Efficienza dei processi
Sviluppo dell’internazionalizzazione
Tutela ambientale
Promozione degli investimenti produttivi (DGR 632/22-L.R. n. 4/22)

      DURATA DEI CORSI
minima 16 ore massima 240 ore
modalità online per il 50%
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